
1 DE MAYO 
DÍA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

28 DE ABRIL 
DÍA MUNDIAL DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO

Esta semana queremos incidir en dos fechas trascendentales en el calendario  
laboral y sindical.

El 1 de Mayo saldremos a las calles para proteger lo conquistado y movilizarnos
para ganar futuro.

También ponemos el foco en el 28 de abril, día mundial de la seguridad y la
salud en el trabajo, que este año se centra en los nuevos retos digitales y
psicosociales.

Este #1Mayo2025 salimos a las calles

Por un compromiso político para que por fin sea

aprobado legislativamente el acuerdo entre Gobierno y

sindicatos que fija la jornada máxima legal en 37,5

horas semanales.

Por los salarios, para ganar estabilidad.

Por el feminismo, para ganar igualdad.

Por la igualdad, para ganar libertad.

Por la negociación colectiva, para ganar derechos

laborales.

Por la salud laboral, para ganar calidad de vida.

Por el sindicalismo, para ganar democracia.

Por la democracia, para poder respirar.

Por las pensiones, los cuidados, la educación y la

sanidad públicas para ganar bienestar.

Por la industria y el campo, para ganar economía

productiva.

Por la vivienda, para ganar autonomía.

Por la cultura, para ganar pensamiento crítico.

Por los derechos humanos, para ganar solidaridad.

Por la solidaridad, para ganar seguridad

Por una Europa social contra la barbarie externa e

interna
La Sección Sindical CCOO atmira Madrid
estará el 1º de mayo en la manifestación,
para representar a toda nuestra plantilla, si
queréis acompañarnos el punto de encuentro
es en la calle Gran Vía, esquina calle Alcalá.

seccion_sindical.ccoo@atmira.com atmira@servicios.ccoo.es

Este Primero de Mayo, se hace un llamamiento a la movilización en defensa de los derechos sociales y
laborales, y en respaldo al proyecto europeo como pilar de democracia social, convivencia y progreso. 

Ahora más que nunca, es necesario proteger lo conquistado y movilizarnos para ganar el futuro:

Aquí tienes el enlace al comunicado
completo de CCOO

https://www.ccoo.es/3e2808084e24ca90fea3d32fa28da6bc000001.pdf
https://madrid.ccoo.es/noticia:724423--Manifiesto_1_de_Mayo_Proteger_lo_conquistado_ganar_futuro&opc_id=711af56c79ef209f3b5831a8b38f22b1
https://www.ccoo.es/4815602d4b9c47235dac42cdc9622a43000001.pdf
https://madrid.ccoo.es/noticia:724423--1_de_Mayo_Proteger_lo_conquistado_ganar_futuro


28 DE ABRIL
DÍA MUNDIAL DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO

La Sección Sindical de CCOO atmira Madrid,

a través de sus delegados de prevención, va a

participar en el estudio de riesgos psicosociales

que se llevará a cabo próximamente en el centro

de trabajo de Madrid. 

Aunque os informaremos de su avance, os

adelantamos que es imprescindible vuestra

participación, de otra forma no podremos

obtener resultados concluyentes.

En 2024 se produjeron 1.181.202 accidentes de trabajo, de

los que 628.300 provocaron una baja laboral. 

Además, 796 personas murieron en accidente laboral,

cumpliéndose las estimaciones de incremento de los

accidentes mortales que se hicieron desde los sindicatos.

De hecho, en 2024 hubo 75 muertes más que en 2023.

La realidad está marcada por un desarrollo económico y

productivo en plena transformación, que supone cambios

muy rápidos, no solo en el trabajo, sino también en los

riesgos asociados al mismo. La revolución tecnológica, los

efectos del cambio climático, el impacto del trabajo en la

salud mental y la longevidad de la población activa

suponen desafíos importantes para la seguridad y salud en

el trabajo. Es por ello que CCOO considera urgente la

actualización de la normativa preventiva.

Hay que cambiar la organización preventiva en la empresa

para alcanzar una mayor integración de la prevención de

los riesgos laborales, avanzar en la calidad de los servicios

de prevención y mejorar la protección de la salud mental

de las personas trabajadoras, reforzando la prevención de

los riesgos psicosociales, pero también teniendo en cuenta

la diversidad generacional y la perspectiva de género.

seccion_sindical.ccoo@atmira.com atmira@servicios.ccoo.es

En el Día Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo, CCOO reafirma su compromiso con la defensa de la

seguridad y la salud de las personas trabajadoras, y su exigencia de entornos seguros y saludables como derecho

fundamental. El 28 de abril es una fecha de recuerdo de todas aquellas personas que han perdido su salud o su

vida en el trabajo, pero también es una fecha de reivindicación y de demanda a la sociedad de más atención

ante este problema.

FORMACIÓN OBLIGATORIA

Recientemente puede que hayas recibido un correo de la empresa para realizar la formación de

Seguridad de la información.

Si es así recuerda que  puedes imputar 1 hora en el jira “Formación centralizada I0200-2”.

Si has recibido dicho correo, recuerda que debes realizarlo antes del 1 de mayo para poderlo imputar en jira. 

No tienes por qué hacerlo en tu tiempo libre.

https://www.ccoo.es/noticia:723941--Prevencion_y_proteccion_de_la_salud_de_la_clase_trabajadora_frente_a_los_nuevos_retos_digitales_y_psicosociales&opc_id=8c53f4de8f8f09d2e54f19daf8d8ed95


seccion_sindical.ccoo@atmira.com atmira@servicios.ccoo.es

tenemos 
SALA

Pero no vamos a dejar de ayudartePero no vamos a dejar de ayudarte  
yy  

defender tus derechosdefender tus derechos

tenemos 
SALA

del COMITÉ
Cuéntame qué necesitas

Busca estos carteles por la oficina y
cuéntanos lo que necesitas

V

ENTAJAS DE AFILIARSE A CCOO
Descuentos en Cirugía Ocular y Oftalmología,
Odontología y Cirugía Maxilofacial, Medicina y Cirugía
Estética, Tratamientos de Belleza y Bienestar, y Servicios
Veterinarios. 

Oferta especial exclusiva en cirugía oftalmológica de
miopía, hipermetropía y astigmatismo de nuestro centro
de referencia en Madrid, clínica oftalmológica
REALVISION.

El pasado martes 22 de abril, dos delegados de prevención
acompañamos a una técnica de seguridad y salud de la empresa
Quirón, junto con la responsable de prevención de riesgos laborales  
(PRL) de atmira, en la medición de las condiciones ambientales de la
oficina de Madrid. 

Dicha medición consiste en obtener los valores de luminosidad en todos
los puestos de la misma, así como los valores de humedad y CO2 en
distintas zonas.

MEDICIÓN DE CONDICIONES AMBIENTALES

Como ya es habitual, nos encontramos con varios puestos en los que la luminosidad no llega al mínimo
aconsejable, aunque es suficiente para desempeñar nuestro trabajo. En estos casos, la responsable de PRL hará
llegar estas deficiencias a Facilities para que se subsanen. Aunque estaremos pendientes de ello, si notáis que en
vuestro puesto no tenéis una iluminación correcta poneos en contacto con PRL.

Por otro lado, los valores de CO2 estaban por encima del máximo recomendado en la mayor parte de las zonas
medidas de la oficina, sin que esto suponga ningún riesgo para la salud. Esto no se había dado en las mediciones
anteriores y la responsable de PRL de atmira lo comunicará al equipo encargado de la climatización del edificio
para que identifiquen y resuelvan el problema.

En cuanto a la temperatura, en ese momento estaba dentro de los márgenes recomendables en todas las zonas,
en torno a 24º, pero si notáis anomalías en este sentido poneos en contacto con PRL.

https://descuentos.ccoo.es/servicio&s=4685

